
ก 

คาํนาํ 

การขับเคลื่อนจริยธรรม ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ของโรงเรียนแมออนวิทยาลัยเปนการ

ดําเนินงานคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนแมออนวิทยาลัย เพ่ือใหเกิดการพัฒนาที่ดี

ขึ้นที่สงผลในการพัฒนาบุคลากรและองคกรใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานโดยการขับเคลื่อน

จริยธรรมที่นําเสนอ อยางนอยประกอบดวย (๑) การจัดตั้งทีมใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมหรือ

คณะทํางานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม (๒) การจัดทําแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสน เกี่ยวกับ

พฤติกรรมสีเทา และเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม (๓) การฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระ

ดานจริยธรรมของ เจาหนาที่ของรัฐในหลักสูตรหรือกิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมของหนวยงานและ

เปนการดําเนินการ ในป พ.ศ.๒๕๖๗     

 

 

โรงเรียนแมออนวิทยาลัย 

๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข 

สารบัญ 

เรื่อง                                   หนา 

การขับเคลื่อนจริยธรรมในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของโรงเรียนแมออนวิทยาลัย 

(๑) การจัดตั้งทีมใหคาํปรึกษาตอบคาํถามทางจริยธรรมหรือคณะทาํงานขับเคลื่อนเร่ืองจริยธรรม  

(๒) การจัดทําแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสบสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางใน  

การประพฤติตนทางจรยิธรรม  

(๓) การฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรฐัในหลักสูตรหรือกิจกรรม 

เสรมิสราง/สงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การขับเคล่ือนจริยธรรมการเสริมสรางมาตรฐานจริยธรรมใหแกเจาหนาที่ของ 

โรงเรียนแมออนวิทยาลัยประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 ปงบประมาณ ในพ.ศ. ๒๕๖๗ นี้ โรงเรียนแมออนวิทยาลยั สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

เชยีงใหม ไดจัดกิจกรรมขับเคล่ือนคุณธรรม จริยธรรมใหกับขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ดวยความ

มุงมั่นและต้ังใจ ในการรวมสรางสังคมไมทนตอการทจุริต เพื่อสรางวัฒนธรรมองคกรและคานิยม สุจริตในการ

ปฏิบัติงาน ไมอาศัยตําแหนงหนาที่ หรือที่ตนมีในการแสวงหาผลประโยชนสวนตนในทางที่ ผิดกฎหมาย 

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๔ และแนวทาง การประพฤติ

ปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ.กําหนดอยางเครงครัด ดังนี้ 

 

         ๑. จัดต้ังทีมใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมหรือคณะทํางานขับเคล่ือนเร่ืองจริยธรรม 

         ๑.๑ คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานกิจกรรมคายพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ปการศึกษา 

๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



๑.๒ คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานกิจกรรมคายคณุธรรม จริยธรรม ประจําปการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 



๒. จัดทําแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการ

ประพฤติตนทางจริยธรรม 



๓. การฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐในหลักสูตรหรือกิจกรรม 

เสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน 

๓.๑ การอบรมกิจกรรมคายคุณธรรม จรยิธรรม นักเรยีนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ และนักเรยีนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที่ ๔  ประจําปการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 


